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2021 東芝グループ

冬季インターンシップ
第3回 学生が選ぶインターンシップアワード 優秀賞受賞！
確かな技術で豊かな価値を創造する「モノづくり」の現場を体験しよう！

対 象 大学生（学部、修士、博士）、高専生 ※文理不問

2021年11月1日（月）～11月28日（日）

日 程

内 容

応募期間

オンラインにて実施 会社・事業紹介、職場・業務体験
（エネルギー・社会インフラ・電子デバイス・デジタルソリューションの
各事業領域から100以上のテーマを用意）
・事務職（営業、総務・人事 等）
・技術職（研究開発、開発設計、ＳＥ、品質管理 等）

・2022年2月 1日（火）～2月 3日（木）（3日間）
・2022年2月 1日（火）～2月 4日（金）（4日間）
・2022年2月 1日（火）～2月10日（木）（8日間）
・2022年2月 7日（月）～2月 9日（水）（3日間）
・2022年2月 7日（月）～2月10日（木）（4日間）
※期間は参加者と受入部門で調整後に決定



東芝のインターンシップに
参加した学生の発見、感動!

2

インターンシップの詳細情報／申込みは、
新卒採用ＨＰから→

株式会社東芝 人事・総務部 採用グループ
TEL : 03-3457-2191 MAIL : Hdq-saiyou@ml.toshiba.co.jp

研究開発職（技術系）
大学の研究とは一味違う業務体験ができました
理論に沿おうとする学生研究と製品への適応といった社会活用を
目標とする企業研究との違いが感じられ、大変刺激を受けました。
職場の方々が親切で、質問をしやすく、研究理解も進みました。

財務・経理職（事務系）
自身の専攻が実務にも活かされることを知れました
大学で学んだ会計学や簿記の知識がどのように実務において使わ
れているかを知ることができました。今後さらに専門性を高め、入社
後に企業の利益向上に携われる人材になりたいと強く思いました。

職場受入型
インターンシップから…

2020年度からは
オンライン型インターンシップへ

2021夏季
～参加者の声～


