
『幸せの、チカラに。』なれる。
創業期より、常に社会やさまざまなお客さまへのお役立ちを果たし、
世界の人々の「幸せの、チカラに。」なることを追求し続けてきたパナソニックグループ。

すべての事業活動において社員一人ひとりが、お客さまの持続可能な幸せの実現と、物
と心が共に豊かな「理想の社会」の実現に向けて全力で取り組んでいます。

多様な挑戦の機会がある。

パナソニックグループにはくらし、エンターテインメントとコミュニケーション、住空間、ビジ
ネスソリューション、デバイステクノロジー、エナジーなど幅広い事業領域と、さまざまな職
種があります。そしてそれらをかけ合わせた一人ひとりが活躍できるフィールドが広がって
おり、多様な挑戦の機会があります。

人づくりの風土がある。

「ものをつくる前に、人をつくる」。創業者松下幸之助の言葉の通り、パナソニックグルー
プには「人づくり」が風土として根付いています。
初期配属（事業会社・職種）の確約をはじめ、自ら手を挙げて事業や職種を越えた仕事
にチャレンジできる社内公募制度や社内複業など、一人ひとりのキャリアを支援するさま
ざまな制度が整っています。

パナソニックグループではたらくということ

こんな方におすすめ

自らの専攻や興味に関連した職場体験を通じて
自分に合うキャリアを確かめたい。

グループワークや社員との交流を通じてキャリアを
考えるきっかけがほしい、事業の理解を深めたい。

こんな方におすすめ

＜エントリー期間＞
5月26日(月)～6月13日(金) 12:00 迄

＜エントリー期間＞
5月26日(月)～6月27日(金) 12:00 迄

1～2週間（対面開催）実施期間 2日間（オンライン開催）実施期間

インターンシップ・ワークショップ
コース紹介

まずはプレエントリーから！

限定イベントなどの情報も
プレエントリー者限定で配信

インターンシップ・ワークショップの
詳しい情報を知りたい方
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